
แผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง - ให้ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้างให้มาก
ขึ้น 

            ก.งานบริหารทั่วไป 
ก.การพยาบาล 
ก.เทคนิคการแพทย์ 
ก.เภสัชกรรม 
ก.ทันตกรรม 

2.การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม/การให้บริการ
ประชาชน 

- จัดระบบคิวก่อน-หลัง เพื่อลดปัญหาใช้กฎหมาย 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

            ก.งานบริหารทั่วไป 
ก.การพยาบาล 
ก.เทคนิคการแพทย์ 
ก.เภสัชกรรม 
ก.ทันตกรรม 
ก.งานประกันและสารสนเทศฯ 

3. การประชุมท าโครงการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและ
สัมนา/กิจกรรม 

- ให้พิจารณาพื้นที่มีความเหมาะสมกับกิจกรรม
และตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นล าดับ
แรก 
- ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
- เลือกวิทยากรมีความรู้ความเหมาะสมกับงาน
หรือโครงการนั้น ๆ 

            ก.งานแผนและสารสนเทศฯ 
ก.งานบริหารทั่วไป 

4. การพิจารณาคัดเลือกเพื่อรับ
รางวัลต่าง ๆ  

- ให้มีประกาศรับสมัครอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง 
- ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

            คกก.HRC 

5. การบริหารงานบุคคล - ให้มีการประกาศรับสมัครอย่างกว้างขวางและ
ทั่วถึงด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

            คกก.HRC 
ก.งานบริหารทั่วไป 

 

 



 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. การรับของขวัญ - ให้มีการจัดท าประกาศเก่ียวกับมาตรการรับ
ของขวัญ 
- ให้มีการจัดการภายในหน่วยงานโดยการจัดท า
รายงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 

            ก.งานบริหารทั่วไป 
 

7. การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว  

- ให้มีการท าระเบียบควบคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
- สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับบุคลากร 

            ก.งานบริหารทั่วไป 

8. การลงชื่อ/เวลาในการ
ปฏิบัติงานเข้า – ออก 

- ให้มีการขออนุญาตออกนอกพื้นที่จากผู้
บังคับบัญขาทุกครั้ง 

            ทุกฝ่าย/กลุ่มงาน 

9. การตรวจสอบข้อเท็จจริงที่
เก่ียวกับการใช้รถ และการใช้คน 

- มีการบันทึกการใช้ต่าง ๆ  
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมกับบุคลากร 
- ใช้งานตามความเป็นจริง 

            ก.งานบริหารทั่วไป 

 

 

 

   (นางสาวพชิาภัค  โห้นา)                (นายยุทธกรานต์  ชนิโสตร) 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหลวงพ่อเป่ิน 


